NEURSS

Checklista till styrelser inom Neuro- Utvardering

av paverkansarbete i dagslaget.

Viktigt att tanka pa: Paverkansarbete ar ett langsiktigt arbete och det &r ni

som forening samt lansforbund som dger fragan och driver arbetet. Det

maste darfor vara ett rimligt arbete/atagande under de forutsattningar som

era medlemmar och er forening/lansférbund har.

Arbetet ska vara gorbart och det kan vara till hjalp att titta 6ver

nedanstaende checklista for att ni ska kunna utvardera och utveckla ert

arbete framover.

1. Mal
a. Vilka fragor jobbar ni med?
b. Vad vill ni uppna med ert paverkansarbete?
c. Ar mélen tidsatta?
d. Ar mélen méatbara och realistiska?
2. Malgrupp

a.

b.

C.

Har ni identifierat en malgrupp for er plan?
i. Om ja, varfor har ni valt den malgruppen?

Om nej, har ni undersdkt vilken malgrupp som ni vill na ut till?
(Exempelvis chefer, tjansteman, politiker och beslutsfattare inom
kommuner och regioner)

Om nej, har ni kommit fram till hur ni ska hitta malgruppen?

3. Hur kommunicerar ni med malgruppen?

a. Vad vill ni vacka for kanslor och tankar?

b.

Hur sakerstaller ni att det underlag ni framfor ar trovardigt?

c. Anvander ni er ut av bade statistik samt personliga berattelser?



Hur ser er tidsplan ut?

Vilka kanaler anvander ni er ut av? (sociala medier, debattartiklar,
insandare, samverkansrad inom kommunen/regionen, moéten med politiker
och tjansteman osv)

Samarbetar ni med andra lokala foreningar och/eller sitter ni med i ett
kommunalt/regionalt samrad? Exempelvis Funktionsratt Sverige.

Vad blir kostnaden och/eller mangden arbete for er att genomféra detta?
Behovs det fler personer?

Hur mater ni effekten av ert arbete?
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